Zalgcznik do Uchwaly nr 77/2021

Zarzqdu Banku Spoldzielczego w Kolbuszowej
z dnia 21.12.2021r.

Zatgcznik do Uchwaly nr 36/2021
Rady Nadzorczej Banku Spoldzielczego w Kolbuszowej
z dnia 29.12.2021r.

Polityka zarzadzania ladem wewnetrznym
w Banku Spéldzielczym w Kolbuszowej

Kolbuszowa, grudzien 2021
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§ 1.

Polityka zarzgdzania tadem wewnetrznym w Banku Spotdzielczym w Kolbuszowej, zwana dalej
,,Polityka” okresla cele i podstawowe zasady funkcjonowania tadu wewnetrznego w Banku.

Zarzadzanie fadem wewnetrznym ma na celu upowszechnienie dobrych praktyk ograniczajacych
ryzyko stosowanych w dziatalno$ci bankowej, a w konsekwencji zwiekszenie odpornosci bankow
na zmieniajace si¢ warunki rynkowe i wzrost stabilnosci sektora finansowego.

§2.

Podstawg opracowania niniejszej Polityki jest Rekomendacja Z Komisji Nadzoru Finansowego
wydana w pazdzierniku 2020r. oraz Wytyczne SSOZ BPS dotyczace wdrazania Rekomendacji Z
KNF u Uczestnikow Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS wydane w sierpniu 2021r.

Za opracowanie i wdrozenie niniejszej Polityki odpowiada Zarzad.

Do przestrzegania przepisoOw niniejszej Polityki zobowigzani sg wszyscy pracownicy Banku.

§ 3.
Bank — Bank Spotdzielczy w Kolbuszowej;
Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Banku Spotdzielczego w Kolbuszowe;;
Zarzad — Zarzad Banku Spotdzielczego w Kolbuszowej;

Stanowisko ds. zgodnosci — samodzielne stanowisko odpowiedzialne za zapewnienie zgodnosci
dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewngetrznymi i standardami rynkowymi,
poprzez funkcje kontroli i zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci;

Konflikt intereséw - faktyczna lub potencjalna sytuacja, w ktorej zachowanie Banku, cztonka organu
Banku lub pracownika Banku pozostaje w sprzecznosci z interesem innego podmiotu lub osoby, ktorych
dana sytuacja dotyczy;

Etyka bankowa — dziatalno$¢ cechujaca si¢ zasadami: profesjonalizmu, rzetelnosci, rzeczowosci,
starannosci i najlepszej wiedzy.
§ 4.

Funkcjonujacy w Banku fad wewngtrzny powinien by¢ przejrzysty i zrozumialy dla wszystkich
pracownikow, zgodny z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi oraz skuteczny w
realizacji celow 1 strategii dzialania Banku.

Na tad wewnetrzny sktadajg si¢ w szczegdlnosci:

1) system zarzadzania Bankiem,

2) organizacja Banku,

3) zasady dziatania, uprawnienia, obowigzki i odpowiedzialnos¢ oraz wzajemne relacje Rady
Nadzorczej, Zarzadu i 0sob petiacych kluczowe funkcje w Banku.

Lad wewnetrzny okreslony jest w statucie Banku oraz przyjetym w Banku zhierarchizowanym
systemie regulacji wewnetrznych - strategiach, politykach, procedurach i instrukcjach.

Zarzad zapewnia, aby przyjete w Banku regulacje wewngtrzne byty zgodne z przepisami, spojne
oraz opracowywane i wdrazane zgodnie z przyjetymi zasadami legislacji.



§ 5.

Zarzad Banku jest odpowiedzialny za wprowadzenie fadu wewnetrznego w Banku oraz za
zapewnienie jego przestrzegania, a takze za dokonywanie jego oceny i weryfikacji.

Ocena stosowania zasad tadu wewnetrznego obejmuje w szczegolnosci:
1) Oceng przestrzegania przepisow wewnetrznych;

2) Oceng stosowania etyki bankowej;

3) Oceng ryzyka wystepowania konfliktu interesow;

Do oceny stosowania zasad tadu wewnetrznego wykorzystywane sa w szczegdlnosci informacje
zgromadzone w ramach:

1) Analizy ryzyka braku zgodnosci;

2) Kontroli wewngtrznej i Wynikow kontroli zewngtrznych;

3) Systemu anonimowego zglaszania naruszen,

4) Procesu Rozpatrywania skarg i reklamacji;

5) Zarzadzania konfliktem interesow.

Ocena przestrzegania zasad tadu wewngtrznego dokonywana jest raz w roku przez Radg
Nadzorcza w formie uchwatly.
§ 6.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzeniem tadu wewnetrznego w Banku oraz
monitoruje (i ocenia) jego skuteczno$¢ i adekwatnos$c.

Monitorowanie tadu wewngtrznego jest realizowane w szczeg6lnosci w oparciu o informacje

uzyskane od:

1) komorki wlasciwej ds. fadu wewngtrznego, a w przypadku jej braku komorki ds. zgodnosci;

2) Audytu Wewngtrznego SSOZ (raporty z audytu oraz raport z dziatalno$¢ Pionu Audytu
SS0z);

3) Zarzadu SSOZ (np. w zakresie istotnych informacji wptywajacych na oceng);

4) Zarzadu Banku (np. istotne informacje wynikajace z okresowej weryfikacji wprowadzenia
tadu wewnetrznego);

5) oceny BION oraz wynikow inspekcji organdw nadzoru;

6) inne informacje istotne dla oceny wprowadzenia tadu wewngtrznego.

§7.

Bank powinien by¢ zorganizowany w sposob uwzgledniajacy wielkos¢ i profil ryzyka oraz
charakter 1 skale¢ dziatalnosci.

Struktura organizacyjna powinna by¢ przejrzysta, spojna oraz obejmowac i odzwierciedla¢ caty
obszar dziatalnos$ci banku oraz wyraznie wyodrebnia¢ kazda kluczowa funkcje. Dotyczy to
zaroOwno podziatu zadan, uprawnien, obowigzkéw 1 odpowiedzialno$ci pomigdzy cztonkow
Zarzadu, jak i podziatu zadan, uprawnien, obowigzkéw 1 odpowiedzialnosci pomiedzy
jednostkami, komérkami i stanowiskami organizacyjnymi.

Jednostki, komorki i stanowiska organizacyjne powinny by¢ usytuowane tak, aby
zminimalizowa¢ ryzyko powstania konfliktow intereséw, ale przede wszystkim zapewniaé
efektywna realizacje¢ zadan przypisanych w przepisach wewng¢trznych.



§ 8.

1. Niniejsza Polityka podlega corocznym przeglagdom pod katem dostosowania do zmian przepisow
zewngetrznych 1 wewnetrznych rozwigzan regulacyjnych.

2. Niniejsza Polityka oraz jej zmiany podlegaja zatwierdzeniu przez Zarzad oraz Rad¢ Nadzorcza.



